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1 . Introduccion

1.1. Objetivo de la guia

La presente guia tiene como finalidad proporcionar a las empresas
del sector de los cuidados en Asturias una herramienta practica y completa
para la contratacién de personal extranjero procedente de paises
extracomunitarios, facilitando el conocimiento de los procedimientos,
requisitos legales y buenas practicas en este ambito.

El documento responde a la necesidad creciente de profesionales en el
sector de los cuidados, ofreciendo una orientacion detallada sobre los
procesos administrativos y estrategias de integracién laboral.

Esta guia ha sido elaborada con fines informativos y no sustituye al
asesoramiento personalizado. La normativa y procedimientos pueden
estar sujetos a cambios, por lo que se recomienda verificar la informacion
actualizada en fuentes oficiales.




1.2. Contexto del sector de cuidados en Asturias

EI sector de los cuidados en Asturias se enfrenta actualmente a
importantes desafios demograficos y socioeconémicos. Estos factores
hacen especialmente relevante la contratacién de personal extranjero
como estrategia para garantizar la sostenibilidad y calidad de los servicios
de cuidados en la region.

En el marco del Laboratorio CECOEC, fruto del convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de
Asturias y las Camaras de Comercio de Oviedo, Avilés y Gijon, se esta
desarrollando la segunda fase de la transformacién del modelo de cuidados
de larga duraciéon en Asturias.

&/ cecoec

LABORATORIO PARA LA CREACION DEL CENTRO
DE COMPETENCIA PARA LA ECONOMIA

DEL CUIDADO DE LARGA DURACION

Y EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

1.3. Marco normativo basico

La contratacién de personal extranjero extracomunitario se rige
principalmente por las siguientes normas:

Extranjeria

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

e Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidén Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.



e Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y
de la proteccion subsidiaria.

e Orden ISM/1488/2024, de 27 de diciembre, por la que se regula la
gestion colectiva de contrataciones en origen para 2025.

Derecho laboral

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

¢ Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el VIII Convenio marco
estatal de servicios de atencidon a las personas dependientes y
desarrollo de la promocioén de la autonomia personal.

* Resolucion de 4 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocidn Econdmica, por la que se ordena la inscripcion
del convenio colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio
y Afines del Principado de Asturias en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
dependiente de la Direccion General de Empleo y Formacion.
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lgualdad

e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

NOTA: La normativa y procedimientos pueden estar sujetos a cambios, por
lo que se recomienda verificar la informacidon actualizada en fuentes oficiales.



1.4. Conceptos basicos

Residencia. Son residentes las personas extranjeras que se encuentran
en Espafa y sean titulares de una autorizacion para residir, ya sea de
caracter temporal o de larga duracion.

Estancia. Se trata de una situacion de permanencia en territorio espafol
por un periodo no superior a 90 dias, sin perjuicio de la estancia de larga
duracion, para estudiantes, intercambio de alumnado, practicas no laborales
o servicios de voluntariado, que puede ser superior a 90 dias.

NIE. Es el nimero de identificacion de extranjero.

TIE. Documento identificativo que deben obtener las personas extranjeras
alas que se le haya expedido un visado o una autorizacién para permanecer
en Espafa por mas de seis meses. Se expide en formato fisico y contiene
datos personales de la titular, asi como informacion sobre la autorizacion
de residencia y, en su caso, de trabajo.

Visado. Documento expedido por la autoridad competente que habilita
a su titular para presentarse en un paso fronterizo espafnol con el fin de
solicitar la entrada en el territorio nacional para estancia, residencia o
transito aeroportuario.

Resolucién. En el contexto de los procedimientos de extranjeria en
Espafa, es el acto administrativo expreso, motivado y notificado, mediante
el cual la Administracién decide y pone fin al procedimiento, resolviendo
todas las cuestiones planteadas y derivadas del mismo.

Protecciodn internacional. Es la ayuda y amparo que un Estado ofrece a
personas extranjeras que no pueden regresar a su pais porque alli corren
peligro, por ejemplo, por persecucion, violencia o conflictos. Incluye el
asilo y la proteccion subsidiaria, y garantiza derechos basicos y seguridad
a quienes la reciben.

Menor extranjero tutelado o menor extranjero no acompainado. Menor
de dieciocho afos de nacionalidad extranjera que llega al pais sin la
compafia de un adulto responsable y en situacion de riesgo de desproteccion
y que generalmente es tutelado por una administracion publica.

Situacién nacional de empleo. Es el criterio que determina si existen
personas trabajadoras nacionales, comunitarias o extranjeras con autorizacion
de trabajo disponibles para cubrir un puesto de trabajo en Espafa. Su
evaluacion se realiza principalmente a través del Catalogo de Ocupaciones
de Dificil Cobertura, elaborado y actualizado peridédicamente por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), en colaboracion con las Comunidades
Auténomas y la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.
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3. Contratacion de

personas extranjeras
con autorizacion
de trabajo

En los casos que se sefalan a continuacion, la contratacion puede
realizarse de manera inmediata, sin que la empresa o persona empleadora
tenga que realizar ningun tramite previo de solicitud de autorizacion
de trabajo:

3.1. Titulares de una autorizacion de residencia y trabajo

Estas personas estan documentadas con tarjeta de identidad de extranjero
(TIE) en la que constan sus datos identificativos, su autorizacién de
trabajo, la fecha de expedicidn y la fecha de caducidad.

Algunas autorizaciones estan condicionadas a un ambito geografico y
sector de actividad determinados, que viene reflejado en la parte posterior
del documento de identidad.
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éQuiénes son?
e Personas que ya dispongan de una autorizacion de residencia y

trabajo por cuenta ajena.
e Familiares de personas con nacionalidad espafola.

e Personas reagrupadas.

e Personas beneficiarias de proteccién internacional.

e Personas beneficiarias del Estatuto de Apatrida.

* Menores extranjeros no acompanados (mayores de 16 afos)

e Victimas de determinados delitos (por ejemplo, violencia de género

o trata de seres humanos).

3.2. Solicitantes de proteccion internacional

I odran trabajar directamente transcurridos los primeros seis meses
desde la formalizacion de la solicitud y hasta la resolucidn de su expediente.
Dicha posibilidad aparece expresamente seflalada en el documento que

les identifica con la mencion “autoriza a trabajar”.

A lo largo de la tramitacion del procedimiento, el documento identificativo
puede ser:
¢ Manifestacién de voluntad
de soI.|C|tar proteccpn. in- ?1%%;,“
ternacional. Es el acto inicial s ‘Bl i
por el que una persona ex- MANEESTAGION b voyupzap il
presa su voluntad de solicitar ;W.N_Q@NM
S . et e g T
proteccion internacional ante r:.“:‘“m _7;;?;:-‘ R
las autoridades espafiolas. - h&
Acredita que la persona ha -
iniciado el proceso, pero no o e
. . Drwccne,
autoriza a trabajar. b .
e
i 2
caruiders,
e




¢ Resguardo de solicitud de
proteccidn internacional. Es
el documento oficial que se
entrega tras la formalizacidn
de la solicitud de proteccidn
internacional y que acredita

FOTO

!?3“;.";"';.;. la condicién de solicitante.
E‘;’w - A partir de los 6 meses desde
S FOER la formalizacion de la solicitud
WRPMKO ot (si no hay resolucién) el
Dlescte. resguardo habilita para
::::;emew-“"‘" trabajar legalmente en Espanfa.

En el propio documento
consta la fecha a partir de la
o RO — 0= S T cual esta autorizada a trabajar.

b el En o &0
s ek o el of s et cmpar s o P TS O et e
{rcemtparsiasin o o et 1
wliiad
sty st goressien i vt ke

¢ Tarjeta Roja. Documento identificativo de la condicidn de solicitante
de proteccion internacional, expedido por la autoridad competente
una vez transcurridos nueve meses desde la presentacion de la solicitud
y producida la caducidad del resguardo inicial. Incorporara la
autorizacion de trabajo, habilitando asi a su titular para ejercer
actividades laborales en Espafa.

En los casos de formalizacién en puestos fronterizos (por ejemplo,
aeropuertos) se documenta a la persona solicitante con Tarjeta Roja.
En este caso el documento no incorpora autorizacion de trabajo por
no haber trascurrido los primeros seis meses requeridos. Una vez
cumplido dicho plazo, la persona quedara autorizada para trabajar.
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3.3. Residentes Comunitarios

Ciudadam’a de la UE, el EEE (Noruega, Liechtenstein o Islandia) y
Suiza, que estaran documentados con el certificado de registro (documento
verde) ademas de con su documento identificativo nacional.

La familia de estas personas también estan autorizados a trabajar y estan
documentados con una TIE de familiar de comunitario.




4. Contratacion de

personas extranjeras
sin autorizacion
de trabajo

4.1. Titulares de autorizacidon de residencia sin autorizacion
de trabajo

I_as personas que residan en Espafa en situacion de residencia no
lucrativa pueden solicitar una autorizacion de trabajo. Si llevan residiendo
mas de un afo no se comprobara la situacidon nacional de empleo.

Requisitos
Para la persona empleadora:

e Debe estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

* Debe contar con medios econdmicos, suficientes para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el
contrato de la persona trabajadora.

Para la persona extranjera:

e Debe tener la capacitacion y la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion.

e No puede encontrarse dentro del plazo de compromiso de no retorno
a Espana.

* No representar una amenaza para el orden publico.

e Si lleva residiendo menos de un afo, que la situacidon nacional de
empleo permita la contratacion.



Documentacion
* Modelo EX-26.
e Copia del pasaporte completo.

e Contrato firmado por la persona empleadora y la persona trabajadora
gue garantice una actividad continuada durante el periodo de
vigencia de la autorizacién para residir y trabajar (1 afo).

e Documentos acreditativos de la solvencia econdmica de la persona
empleadora. Pueden ser alguno de los siguientes:

e Empleador persona fisica: declaracion de IRPF, certificados de
cuentas bancarias, ndminas, etc.

e Empleador persona juridica: declaraciones IVA, IS, Informe vida
laboral de la empresa.

e En su caso, documentaciéon acreditativa de que la situacién
nacional de empleo permite la contratacion.

* Tasas:

e Por la persona trabajadora:
Modelo 790, cdédigo 052, epigrafe 2.5.2.

e Por la persona empleadora:
Modelo 790 cdédigo 062, epigrafe 2.1.1.

14

Procedimiento
e Preparacion del expediente: Reunir documentacion requerida.

e Presentacion de la solicitud: Oficina de Extranjeria de la provincia
del domicilio (presencial) o sede electrénica (Mercurio) por la
persona extranjera, la persona empleadora o su representante.

e Tramitacion y resolucion:

® Plazo de resolucion: 3 meses desde la entrada en registro; silencio
administrativo desestimatorio.

¢ La eficacia queda condicionada a la afiliacion y alta en Seguridad
Social en 1 mes desde la notificacion al solicitante.

* En 1 mes desde la concesion, solicitar personalmente la “Tarjeta
de Identidad de Extranjero” (TIE) ante la Policia del lugar de
residencia.

¢ La vigencia de la autorizacién concedida sera de un afio.



4.2. Estudiantes

Se incluyen en este apartado las personas titulares de una autorizacion
de estancia de larga duracién que se encuentren en Espafa para:

e Realizar estudios superiores (técnico superior, grado, master,
doctorado y titulos propios).

e Realizar estudios de educacién secundaria postobligatoria.

e Participar en un programa de movilidad de alumnado de ensefianza
secundaria obligatoria o postobligatoria.

® Prestacion de un servicio de voluntariado no remunerado.
e Auxiliares de conversaciéon extranjeros.

* Realizacion de estudios idiomaticos en las escuelas oficiales de
idiomas o centros acreditados por el Instituto Cervantes.

e Cursos preparatorios para las pruebas selectivas para el acceso a
plazas de formacidn sanitaria especializada (MIR, EIR, PIR, FIR, etc.).

* Obtencion de la certificacion de aptitud técnica o habilitacion profesional,
certificados profesionales de grado C, en sus niveles 2 y 3.

Condiciones

e | a actividad laboral deberd ser compatible con los estudios y no
superar las 30 horas semanales.

e La autorizacién de trabajo estard limitada a una Comunidad
Auténoma, pudiendo trabajar en localidades limitrofes a la misma.

¢ |_a vigencia de la autorizacion para trabajar coincidird con la estancia
por estudios.

NOTA: La autorizacion de estancia de larga duraciéon para estudios superiores
(técnico superior, grado, master, doctorado y titulos propios), autorizara a
trabajar por cuenta propia y ajena automaticamente.

La autorizacién obtenida para estudios de educacion secundaria postobliga-
toria autorizara automaticamente para el desarrollo de actividades formativas
en empresa en el caso de que se trate de formacion profesional de grado
medlo y superior o en la formacion profesional para la obtencion de certificados
profesionales.

En los demas casos, sera necesario solicitar una autorizacion de trabajo en
Extranjeria previa al inicio de una actividad laboral.



Documentacion
e Modelo EX-00.

e Tasa: Modelo 790 cdédigo 062, epigrafe 3.2, abonado por la persona
empleadora.

Aportada por la persona empleadora:
e El numero de identificacion fiscal de la empresa.

e Documento publico que otorgue su representacion legal en favor
de la persona que formule la solicitud.

e Copia del contrato de trabajo.

e Documentos acreditativos de su solvencia econdmica. Pueden
ser alguno de los siguientes:

- Empleador persona fisica: declaracion de IRPF, certificados de
cuentas bancarias, ndminas, etc.

- Empleador persona juridica: declaraciones IVA, IS, Informe
vida laboral de la empresa.

Aportada por la persona extranjera:
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e Copia del pasaporte completo.
e Documentacioén acreditativa de la capacitacién.

e Documentacion acreditativa de la compatibilidad de los estudios
con la actividad laboral.

Procedimiento
* Preparacion del expediente: Reunir documentacion requerida.

e Presentacion de la solicitud: Oficina de Extranjeria de la provincia
del domicilio (presencial) o sede electrénica (Mercurio) por la persona
extranjera, persona empleadora o su representante.

e Tramitacidon y resolucion:

¢ Plazo de resolucion: 3 meses desde la entrada en registro; silencio
administrativo desestimatorio.

¢ Alta en Seguridad Social en 1 mes desde la notificacion al solicitante.

e En 1 mes desde la concesiodn, solicitar personalmente la Tarjeta
de Identidad de Extranjero ante la Policia del lugar de residencia.



4.3. Arraigo sociolaboral

Constituye una herramienta fundamental para la regularizaciéon de
personas extranjeras en Espafa. Es una autorizacion que se caracteriza
por exigir una permanencia continuada de dos afios y la presentacion de
contrato de trabajo y lleva aparejada la autorizaciéon para trabajar en
Espafa durante su vigencia (1 ano).

Requisitos

e Estar en Espafa y haber permanecido de manera continuada al
menos dos afnos inmediatamente anteriores a la presentacién de la
solicitud. No se computaran los periodos en los que se haya sido
solicitante de proteccién internacional.

e No tener la condicidn de solicitante de proteccion internacional al
presentar la solicitud ni durante la tramitacion.

* No representar una amenaza para el orden publico, seguridad o
salud publica, ni constar como rechazable en paises con convenio.

e Carecer de antecedentes penales en Espafa y en los paises de
residencia de los ultimos cinco afos.

e No estar dentro de un compromiso de no retorno vigente, en su caso.

e Contar con uno o varios contratos que, sumados, alcancen al menos
20 horas/semana y garanticen, proporcionalmente, SMI o salario de
convenio. Admite la presentacion de varios contratos en el caso de
la realizaciéon de trabajos de naturaleza estacional, siempre que sean
concatenados, o contratos simultaneos a tiempo parcial con una o
mas personas empleadoras.

e Requisitos de la persona empleadora: estar al corriente con AEAT
y Seguridad Social y acreditar medios econdmicos / materiales /
personales suficientes para su proyecto empresarial y para hacer
frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente a la persona
trabajadora.

e Abonar la tasa del procedimiento
(Modelo 790 cdédigo 052, epigrafe 2.3.1).



Documentacién
Aportada por la persona empleadora:

e Contrato de trabajo firmado por la persona empleadora vy la
persona trabajadora, con las caracteristicas exigidas.

e Copia del NIF vy, en su caso, estatutos / escrituras para acreditar
la facultad de quien firma.

e Acreditacion de solvencia. Se pueden presentar algunos de estos
documentos:

- Empleador persona fisica: declaraciéon de IRPF o IVA,
certificados de cuentas bancarias, ndminas, etc.

- Empleador persona juridica: Declaraciones de IVA, Impuesto
de Sociedades, Informe vida laboral de la empresa (VILE), etc.

Aportada por la persona solicitante:
e Modelo oficial EX-10 firmado.
e Copia completa del pasaporte.
* Pruebas de permanencia continuada en Espafa por minimo 2 afos.
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e Certificado de antecedentes penales de los paises donde residid
en los 5 aflos previos a la entrada en Espaia.

e Copia de la documentacidn que acredite capacitaciéon /
cualificacion profesional y, en su caso, homologacién /
reconocimiento para profesiones reguladas.

* Pago de tasa dentro de los 10 dias habiles desde la presentacion.

¢ Nota sobre forma documental: aportar copias y exhibir originales;
traduccidén jurada al castellano o lengua cooficial y legaliza
cidn/apostilla de documentos extranjeros segun corresponda.

Procedimiento

® Preparacion del expediente: Reunir documentacion requerida.

e Presentacioén de la solicitud: Oficina de Extranjeria de la provincia
del domicilio (presencial) o sede electronica (Mercurio) por la persona
extranjera o su representante.



e Tramitacién y resolucion:

¢ Plazo de resolucion: 3 meses desde la entrada en registro; silencio
administrativo desestimatorio.

¢ |_a eficacia queda condicionada a afiliacion y alta en Seguridad
Social en 1 mes desde la notificacidn al solicitante.

* En 1 mes desde la concesidn, solicitar personalmente la Tarjeta
de ldentidad de Extranjero ante la Policia del lugar de residencia.

Observaciones

¢ Se admite pluriempleo y concatenacidn de contratos estacionales
para alcanzar el umbral minimo de jornada e ingresos.

¢ |a autorizacioén incluye permiso de trabajo por cuenta propia y ajena
durante su vigencia; dura 1 aflo y puede prorrogarse o modificarse
a residencia y trabajo.
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4.4. Arraigo socioformativo

Se permite acceder a este arraigo a aquellas personas que ya estan
cursando o que estan matriculadas en algunas formaciones en aras a
fomentar su integracion, asi como quienes se comprometan a realizar
una formacion promovida por los Servicios Publicos de Empleo en Espaia
y orientada al desempeio de ocupaciones del catalogo de dificil cobertura.

Requisitos

eEstar en Espafa y haber permanecido de manera continuada al
menos dos ainos inmediatamente anteriores a la presentacion de la
solicitud. No se computaran los periodos en los que se haya sido
solicitante de proteccidn internacional.

*No tener la condicidon de solicitante de proteccidén internacional al
presentar la solicitud ni durante la tramitacion.

*No representar una amenaza para el orden publico, seguridad o
salud publica, ni constar como rechazable en paises con convenio.

eCarecer de antecedentes penales en Espafa y en los paises de
residencia de los ultimos cinco afos.

eNo estar dentro de un compromiso de no retorno vigente, en su caso.

eDisponer de matricula o estar cursando una de las formaciones
admitidas:

eEstudios de educacidn secundaria postobligatoria en un centro
de enseflanza autorizado en Espafa a tiempo completo.

e Realizacion de una formacidon completa en un centro de ensefanza
autorizado en Espafa, conducente a la obtencidn de certificados
profesionales de las ofertas del sistema de formacidn profesional
de grado C (Niveles 1,2y 3).

eEstudios presenciales de ensefanzas obligatorias para personas
adultas.
e Comprometerse a realizar una formacién promovida por los Servicios
Publicos de Empleo en Espafia y orientada al desempefio de ocupa-
ciones del catalogo de dificil cobertura.

eEs obligatorio acreditar la matricula en el plazo de 3 meses desde
la concesion de la autorizacion.

eInforme de integracion social emitido por la Comunidad Auténoma
o Ayuntamiento competente.

¢ Pago de tasa del procedimiento (Modelo 790 cddigo 052, epigrafe 2.3.1).



Documentacidon

Aportada por la persona solicitante:
* Modelo oficial EX-10 firmado.
e Copia completa de pasaporte.

e Pruebas de permanencia continuada en Espana (preferentemente
emitidas / registradas por Administraciones publicas:
empadronamiento, hopitalizacién, consultas en sanidad publica,
documentacion municipal /autondmica / estatal, etc.).

¢ Certificado de antecedentes penales de los paises de residencia
en los ultimos 5 afos previos a la entrada en Espana.

eInforme de integracion social de la Comunidad Auténoma o
Ayuntamiento.

e Compromiso de realizacion de la formacion (EX-10).
e Matricula de la formacion prevista.

e Traducciones juradas y legalizacion/apostilla de documentos
extranjeros, cuando proceda.

e Pago de tasa, dentro de los 10 dias habiles desde la presentacion.

Procedimiento

eSujeto legitimado: la persona extranjera o su representante.

*Presentacion de la solicitud: Oficina de Extranjeria de la provincia
del domicilio (presencial) o sede electronica (Mercurio) por la persona
extranjera o su representante

ePlazo de presentacion: si la matricula tiene plazo oficial, solicitar en
los dos meses anteriores al inicio de ese plazo.

* Tramitacion y resolucion:

e Plazo de resolucidn: 3 meses desde la entrada en registro; silencio
administrativo desestimatorio.

eEs necesario acreditar la matriculacion: dentro de los 3 meses
desde la concesion; si no, puede extinguirse la autorizacion.

*En 1 mes desde la concesion, solicitar personalmente la Tarjeta
de ldentidad de Extranjero ante la Policia del lugar de residencia.

*Vigencia y prorroga: 1 anho; prorroga condicionada a promocion a
segundo curso en ciclos de grado basico/medio, o a titulo/certificado
si se finaliza antes, y a busqueda activa de empleo e inscripciéon en
el SEPE cuando proceda.
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4.5. Otras vias de obtener autorizacion de residencia y trabajo

A continuacion, se presentan otras modalidades de autorizaciones
de residencia temporal por razones de arraigo, menos comunes en la
practica, que igualmente deben cumplir los requisitos generales
establecidos en el articulo 126 del RELOEX'. Por ello, se destacan
Unicamente las particularidades propias de cada una de ellas:

Arraigo de segunda oportunidad

éPara quién?

* Personas gue tuvieron una autorizacidn de residencia (no por
circunstancias excepcionales) en los dos afos previos a la solicitud
y no pudieron renovarla por causas distintas de orden publico,
seguridad y salud publica. También encaja cuando hay sentencia
denegatoria, sobreseimiento o absolucion de la pena.

Requisitos

* Acreditar aquella titularidad reciente y la causa de no renovacion.
22

Arraigo social

éPara quién?

® Personas que tengan vinculos familiares concretos con otras personas
extranjeras titulares de una autorizacion de residencia (conyuge o
pareja registrada; ascendientes/descendientes de primer grado) o,
si no los acredita, quien demuestre integracién social mediante
informe autondmico favorable.

Requisitos

e Medios econdmicos: Deben alcanzar al menos el 100% del IPREM,
estar disponibles en Espafia y provenir de los familiares; si se
cumplen los requisitos de la autorizacidn inicial de residencia de
trabajo por cuenta propia, cabe alegar ingresos propios.

TRELOEX: Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafla y su integracion social.



e Informe de integracién: Lo emiten los érganos competentes de la
Comunidad Auténoma en un mes; certifica participacion formativa,
conocimientos civicos y, en su caso, idiomas cooficiales.

Arraigo familiar

éPara quién?

e Padre, madre o tutor de un menor, nacional de otro pais de la
UE/EEE/Suiza residentes en Espafia, a cargo y convivientes (o al
corriente de deberes), y familiares que prestan apoyo a personas
con discapacidad de la UE/EEE/Suiza, a cargo y convivientes.

e Duracion: Cinco aifos; no se exige permanencia previa.

e Cambio relevante: Esta figura se limita a supuestos con ciudadania
de la UE/EEE/Suiza; quienes tenian tarjetas por vinculo con personas
espafolas mantienen su residencia conforme al nuevo régimen, sin
tener que pedir “arraigo familiar”.

NOTA: S/ se trata de una persona con nacionalidad esparola: No se tramita
“arraigo familiar”; corresponde la residencia temporal de familiares de personas
con nacionalidad espanola.

23



24

5. Contratacion en el

pais de origen

En este apartado se desarrollan los tipos de autorizaciones y
procedimientos necesarios para contratar a una persona extranjera que
se encuentran en su pais de origen, es decir, fuera de Espaia.

5.1. Autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena

Se trata de una residencia temporal y autorizacién de trabajo por
cuenta ajena que se solicita cuando la persona extranjera se encuentra
en el pais de origen, una empresa en Espafa le realiza una oferta individual
de trabajo por cuenta ajena y la situacion nacional de empleo permite
la contratacion.

Requisitos

De la relacién laboral

a) Actividad laboral continuada de al menos un afio a tiempo completo,
condicionando su inicio a la concesién de la autorizacidn. Si la
contratacion fuera a tiempo parcial, la retribucion a percibir debera
ser igual o superior al SMI para jornada completa.

b)Las condiciones del contrato de trabajo deben ajustarse a las
establecidas por la normativa vigente y el convenio colectivo
aplicable.

c) La situacién nacional de empleo debe permitir la contratacion de
la persona trabajadora extranjera.



NOTA: Hay determinados supuestos de exencion de la situacion nacional
de empleo que constan en el articulo 40 de la Ley de Extranjeria. A
continuacion, hacemos una relacion de los casos mas comunes que pueden
darse en la contratacion en origen.

“l os trabajadores necesarios para el montaje por renovacion de una
instalacion o equipos productivos”.

“Los hijos o nietos de espanol de origen”.

“Los extranjeros que hayan sido titulares de autorizaciones de trabajo para
actividades de temporada, durante dos anos naturales, y hayan retornado
a su pais”.

“Los extranjeros que hayan renunciado a su autorizacion de residencia y
trabajo en virtud de un programa de retorno voluntario”.

Es importante senalar:

* Que se entiende que la situacion nacional de empleo permite la
contratacion cuando el puesto se encuentra incluido en el Catalogo de
Ocupaciones de Dificil Cobertura.

e Existen Convenios especificos con determinados paises que eximen
de la comprobacion de este requisito, en la actualidad, Chile y Peru.

De la persona empleadora

a) Debe encontrarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Contar con medios econdmicos suficientes para hacer frente a las

obligaciones asumidas en el contrato.

De la persona extranjera

a) Tener la capacitacion y la cualificaciéon profesional legalmente

exigida.

b) No puede encontrarse dentro del plazo de compromiso de no

retorno a Espana.

¢) No representar una amenaza para el orden publico, la seguridad

o la salud pubilicas.
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Procedimiento

1. Publicacién de la oferta de trabajo en el Servicio Publico de

Empleo competente. El Servicio Publico de Empleo la gestionara
durante ocho dias, dando publicidad a la oferta. Transcurrido dicho
periodo la persona empleadora comunicara al Servicio Publico de
Empleo el resultado del proceso de seleccidn, indicando la relacion
de personas candidatas que han sido admitidas o rechazadas, y
las causas del rechazo.

El Servicio Publico de Empleo emitira el certificado de insuficiencia
de personas demandantes en un plazo maximo de tres dias desde
la comunicacién del resultado de la seleccion.

2. Presentacioén de la solicitud en Extranjeria: La persona empleadora

presenta la solicitud de autorizacion inicial de residencia temporal
y trabajo.

3. Resoluciodn: Si es favorable, se notifica a la persona empleadora

y a la persona trabajadora en el pais de origen.

4. Solicitud de visado: Realizada por la persona trabajadora

personalmente en la misidn diplomatica u oficina consular espafiola
en su pais.

5. Entrada en Espafia: La persona trabajadora debe entrar en Espana

en el plazo de 3 meses desde la concesidn del visado.

6. Formalizacion: En un mes desde la entrada, la persona trabajadora

debe solicitar la TIE y darse de alta en la Seguridad Social.

PASO ACCION LUGAR DOCUMENTACION

N O u A N DN

Oferta de empleo SEPE Oferta, memoria

Identificativa, contrato,

Solicitud autorizacién Extranjeria .
solvencia, etc.

Resolucién favorable Extranjeria Notificacién

Solicitud visado Consulado pais de origen Pasaporte, antecedentes, etc.
Entrada en Espafia Puesto fronterizo Visado

Alta en Seguridad Social Seguridad Social TA.2/S

Cita previa, tasa, pasaporte,

Solicitud de TIE Comisaria Policia Nacional ex17



Documentacidon a presentar en Extranjeria

* Modelo de solicitud oficial EX - 03

e Abonar las tasas:

e Modelo 790 cddigo 052, epigrafe 2.1.3. por la persona trabajadora.
e Modelo 790 cdédigo 062, epigrafe 2.1.1 por la persona empleadora.

Documentacién referida a la empresa

eDocumentacién que identifique a la empresa que solicita la
autorizacion:

«Empleador persona fisica: NIF o NIE, o consentimiento para
comprobar los datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad y Residencia.

«Empleador persona juridica: Copia del NIF de la empresa,
copia de la escritura de constitucion en el Registro, copia del
documento publico que acredite la representacidn de la
empresa o consentimiento para comprobar los datos de
identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad y Residencia del firmante de la solicitud.

eDocumentos acreditativos de la solvencia econdmica. Pueden
ser alguno de los siguientes:

* Empleador persona fisica: declaraciéon de IRPF, certificados de
cuentas bancarias, ndminas, etc.

*« Empleador persona juridica: declaraciones IVA, IS, Informe vida
laboral de la empresa (VILE).

Documentacion referida a la relacién laboral
e Copia del contrato de trabajo.

e Documentacion acreditativa de concurrir algun supuesto de no
consideracion de la situacion nacional de empleo o en su caso,
certificado de insuficiencia de demandantes de empleo.

e Memoria descriptiva de la ocupacion a realizar.

Documentacién de la persona extranjera
e Copia completa del pasaporte.

e Copia de la documentacion que acredite poseer la capacitacion
vy la cualificacidén profesional exigida.
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Documentacidon a presentar en la
Misién Diplomatica u Oficina Consular (visado)

La persona trabajadora dispone de un mes desde la notificaciéon para
solicitar personalmente el visado.

® Pasaporte con una vigencia minima de un afo.

e Certificado de antecedentes penales del pais de origen o paises
donde haya residido los ultimos cinco afos.

e Certificado médico.
¢ Justificante de haber abonado la tasa.

La Misidn Diplomatica resolverd sobre la solicitud en el plazo de un mes
y la persona trabajadora debera recogerlo personalmente en el plazo
de un mes desde la notificacion.

De no efectuarse la recogida se entendera que ha renunciado y se archivara
el expediente.

NOTA: Los documentos extranjeros deberan estar traducidos (con traduccion
Jjurada) y legalizados o apostillados.

5.2. Gestion colectiva de contrataciones en origen

La gestion colectiva permite la contratacion de varias personas
trabajadoras (minimo 10 puestos, salvo que en la Orden Ministerial se
fije un limite distinto) en sus paises de origen a través de un procedimiento
especifico regulado en la Orden de Gestidn correspondiente aprobada
por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. En la
orden es posible disponer la prevision de las ocupaciones y la cifra de
puestos de trabajo que se podrdn cubrir mediante esta contratacion en
origen en ese ano.

Para el afio 2025 se trata de la Orden ISM/1488/2024. Es necesario atender
a la orden ministerial en vigor en el momento del inicio del procedimiento.

La gestion colectiva de contrataciones en origen incluye la contratacion
circular, la cual se utiliza para puestos estacionales o de temporada
(maximo 9 meses de actividad en un periodo de 12), y contrataciones
estables, para periodos de actividad continuada.



Para estas contrataciones también debe cumplirse el requisito de la
situacion nacional de empleo. Este requisito se entenderd acreditado en
caso de que la ocupacion figure en la Orden sobre la gestidn colectiva
de contrataciones en origen. En caso de no incluirse, debe solicitarse el
certificado negativo de demandantes de empleo en los servicios de
empleo correspondientes.

Los requisitos que deben reunir la persona trabajadora y la persona
empleadora se disponen en la Orden anual, si bien suelen ser coincidentes
con los dispuestos para la contratacion mediante la autorizacion de
residencia y trabajo individual (ver apartado 5.1.).

Son requisitos propios de la contratacion colectiva:

1) La persona empleadora debe poner a disposicion de la persona
trabajadora un alojamiento adecuado que reuna las condiciones
previstas en la normativa en vigor y las recomendaciones sanitarias.

2)La persona empleadora debe asumir el coste del viaje de llegada
a Espana desde el pais de origen de la contratacion y los
desplazamientos entre el punto de llegada y el alojamiento.

3)La persona trabajadora debe comprometerse a retornar a su pais
de origen al finalizar la relacion laboral.

La documentacidn exigida y los modelos para la presentacion de las
solicitudes de autorizacidn se recogen en la Orden anual.

Procedimiento de contratacion estable
(en base a lo dispuesto en la Orden ISM/1488/2024)

1. Presentacién de la oferta por la persona empleadora. La
presentacion sera telematica ante el drgano competente en materia
de inmigraciéon (Delegacion de Gobierno u Oficina de Extranjeria)
de la provincia donde se realizara la actividad laboral. La solicitud
debe presentarse al menos con 3 meses de antelacion del inicio
de la actividad laboral. Las ofertas deben contener al menos 5
puestos de trabajo.

2.Resolucién en el plazo de 1 mes desde la entrada de la solicitud.
Estas autorizaciones tendrdn un aflo de duracion.

3.Seleccién en origen de las personas trabajadoras. Tras la valoracion
del expediente, las ofertas son remitidas a la Misién Diplomatica
u Oficina Consular para acordar fecha, lugar y metodologia de
selecciéon. La comision de seleccidn incluye representantes de
Migraciones, autoridades del pais de origen vy, si lo decide la persona
empleadora, sus representantes u organizaciones empresariales.
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4.Solicitud de visados. En los 2 meses siguientes a la notificacion, se
presentan conjuntamente ante la Misién u Oficina Consular. Debera
resolverse en los 5 dias habiles siguientes a su presentacion.

Documentacidon requerida:

e Formulario oficial de visado nacional firmado.
e Foto reciente.

¢ Pasaporte con vigencia minima de 1 afo.

¢ Certificado de antecedentes penales.

e Certificado médico.

e Resolucidn de concesion de la autorizacion.

e Contrato firmado por ambas partes.

e Justificante de pago de la tasa.

5. Alta en Seguridad Social dentro del mes siguiente a la entrada de
la persona trabajadora en Espafa.

6.Solicitud de TIE.

NOTA: Las ofertas se orientaran preferentemente a los paises con los que
Espana tiene suscritos acuerdos de migracion: Colombia, Ecuador, Marruecos,
Mauritania, Ucrania, Honduras, Republica Dominicana y Guatemala o
subsidiariamente instrumentos de colaboracion: Gambia, Guinea, Guinea
Bissau, Cabo Verde, Senegal, Mali, Niger, México, El Salvador, Filipinas,
Paraguay y Argentina.




5.3. Contratacion para actividades de temporada

Destinada para personas extranjeras que ejerzan actividades laborales
por cuenta ajena por periodos maximos de nueve meses en un afio natural
en virtud de un contrato fijo-discontinuo en el que se indique el periodo
de actividad previsto para el primer aflo de la autorizaciéon plurianual v,
en su caso, las concatenaciones contractuales.

Los requisitos que deben reunir la persona trabajadora y la empleadora
son coincidentes con los dispuestos para la contratacion mediante la
autorizacion de residencia y trabajo individual (ver apartado 5.1.). Son
requisitos propios de la contratacién para actividades de temporada:

1) La persona empleadora debe poner a disposicion de la persona
trabajadora un alojamiento adecuado que reuna las condiciones
previstas en la normativa en vigor y las recomendaciones sanitarias.

2)La persona empleadora debe asumir el coste del viaje de llegada
a Espana desde el pais de origen de la contratacién y los
desplazamientos entre el punto de llegada y el alojamiento.
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6. Buenas practicas

Superacion de estereotipos y barreras. Experiencias previas.

La contratacion de personal extracomunitario representa una oportunidad
estratégica para un sector con elevada demanda laboral, como es el de
los cuidados. Superar los estereotipos y barreras en la contratacion de
personas extranjeras, requiere un compromiso activo con la diversidad,
la formacidn y la sensibilizacion interna.

Las experiencias previas demuestran que, con el acompafnamiento
adecuado, la contratacion e integracidn de profesionales extranjeros es
altamente positiva tanto para las empresas como para la sociedad, una
buena gestién de la diversidad cultural aporta numerosos beneficios y
un impacto positivo.

A continuacion, se presentan una relacion de buenas practicas a la hora
de superar estereotipos y barreras en la contrataciéon y la integracion de
personas extranjeras. Dichas herramientas y recursos se agrupan en cinco
areas clave:

Herramientas y recursos para la identificaciéon y desmontaje de
estereotipos culturales

La presencia de estereotipos sobre personas de origen extranjero
continula siendo uno de los principales obstaculos a la contratacion.
Para abordarlos de forma efectiva, se recomienda:

¢ Formacion a responsables de RR. HH., mandos intermedios y
equipos en sesgos inconscientes, favoreciendo que se identifiquen
y corrijan prejuicios que afectan los procesos de seleccion.

e Materiales de sensibilizacién que expliquen estereotipos
frecuentes y su impacto en las decisiones laborales.



e Argumentarios. Se trata de una herramienta para responder, de
forma clara y fundamentada, a las reticencias de clientes,
especialmente en el sector de cuidados, donde estos mitos
pueden influir en la aceptacion del servicio. El objetivo de este
tipo de herramientas es derribar esa primera barrera de
objeciones y desmontar prejuicios ofreciendo confianza y cercania
a posibles familias y/o clientes interesadas en contratar los
servicios de cuidados pero que tengan reticencias frente a una
determinada persona por su origen cultural o étnico.

Herramientas y recursos para la eliminacién de barreras en la
contratacion

La revisidon de los procesos internos permite detectar barreras
invisibles para personas de origen extranjero:

¢ Fichas de Puestos de Trabajo. Establecer los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo (nivel de idioma, documentacion,
competencias) para evitar exclusiones indirectas.

e Protocolos de seleccidn con criterios objetivos, sin sesgos y
estandarizados garantizando igualdad de oportunidades. En
todos ellos debe primar la transparencia disefiando herramientas
que permiten valorar las competencias de las personas candidatas
de forma objetiva (p.e. creacidn de test/cuestionarios de seleccién
especificos para personas extranjeras, adaptados con el fin de
eliminar una barrera idiomatica y promover procesos de seleccion
transparentes y no discriminatorios).

e Elaboracién de un check-list de contratacién diversa. Ayuda
a asegurar que el proceso de contratacion cumple criterios de
diversidad e inclusion.

* Formacion al personal de seleccidn sobre la importancia de un
enfoque inclusivo en la captacion y acogida del talento asi como
en todo lo relativo a documentacion administrativa en materia
de contrataciéon de personas extranjeras.

Herramientas y recursos para la gestidén de las relaciones
interculturales en el trabajo

La convivencia en plantillas diversas exige herramientas de
comunicacion y entendimiento mutuo. Para ello es necesario:

e Fomentar espacios de didlogo que permitan compartir practicas
culturales y expectativas laborales.
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¢ Ofrecer formacion en cédigos culturales, comunicacién inclusiva
y resolucién de conflictos desde una perspectiva intercultural.

¢ Elaborar guias internas de comunicacién adaptadas culturalmente
para facilitar el trabajo de mandos intermedios.

Herramientas y recursos para el fortalecimiento de entornos
equitativos e inclusivos

La diversidad cultural genera beneficios cuando se enmarca en una
cultura organizativa inclusiva siendo necesario:

e Creacidn de un decalogo de igualdad de oportunidades a favor
de la diversidad e inclusion. Se trata de un documento guia que
establece principios basicos para promover la diversidad y la
igualdad dentro de la empresa. Sirve como referencia para la
comunicacion interna y la toma de decisiones.

e Implementar planes de diversidad que consideren la diversidad
cultural y que contemplen acciones y medidas internas que
favorezcan la gestion de equipos culturalmente diversos.

e Creacién de protocolos antidiscriminacién. Se trata de
procedimientos que establecen cémo actuar ante situaciones
de discriminacion, garantizando un entorno seguro y respetuoso
gue prevengan situaciones de vulnerabilidad y refuercen el
sentimiento de pertenencia de toda la plantilla.
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Participacion, alianzas y aprendizaje compartido

El intercambio y la comunicacion con otras empresas del sector
favorece el conocimiento y visibilizaciéon de buenas practicas,
favoreciendo la creacion de empresas referentes en materia de
gestion de la diversidad cultural:

® Participar en encuentros y jornadas para compartir experiencias
y aprender de otras empresas del sector.

e Establecer alianzas con entidades sociales que acompafien en
la contratacion e integraciéon de profesionales extranjeros vy
aporten conocimiento especializado.



La obtencidn de autorizaciones de residencia y trabajo requiere
realizar tramites administrativos previos y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa de extranjeria. En la
actualidad los poderes publicos han dotado de herramientas y
personal para agilizar los tramites burocraticos. Entidades del
tercer sector llevan afos trabajando en alianzas con el tejido
empresarial a la hora de contratar personal extranjero. A través de
los servicios de orientacion e intermediacion laboral, se proporciona
informacidén y asesoramiento acerca de los tramites y requisitos
para la contratacién de personas extranjeras.
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7. Directorio de

recursos y
contactos utiles

e Secretaria de Estado de Migraciones del Ministerio de
Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones
Permite la descarga de los diferentes modelos de solicitud,
hojas y folletos informativos y en general toda la informacion
necesaria en materia de legislacidon de extranjeria.

https.//www.inclusion.gob.es/web/migraciones/home

e Secretaria de Estado de Funcidon Publica del Ministerio para

6 la Transformacion Digital y de la Funcién Publica

Permite realizar la solicitud de cita previa de extranjeria, la
consulta del estado de tramitacion de los expedientes, la
presentacion telematica de las renovaciones...

https.//sede.mpt.gob.es/

e Servicio Publico de Empleo Estatal

Publica trimestralmente el Catalogo de Ocupaciones de Dificil
Cobertura.

www.sepe.es

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA):

https.//trabajastur.asturias.es/

Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion

Acceso a cita previa para legalizacion de documentos, consulta
de Embajadas / Consulados o listado de traductores jurados.

https.//www.exteriores.gob.es



e Secretaria de Estado de Justicia, del Ministerio de la Presiden-
cia, Justicia y Relaciones con las Cortes

Tramitacion y seguimiento de un expediente de nacionalidad
por ciudadano extranjero.

WWWw.mjusticia.gob.es

¢ Delegacién del Gobierno en Asturias:

https.//administracion.gob.es/pagFront/espanaAdmon/direct
orioOrganigrama/fichaUnidadOrganica.htm?codigoUnidad=E
A004028]1

* Normativa y modelos oficiales

e Sede electréonica de Extranjeria:
https.//sede.administracionespublicas.gob.es/

e Modelos EX:
https.//www.inclusion.gob.es/web/migraciones/modelos-
generales

e Modelos Contratacidon en origen:
https.//www.inclusion.gob.es/web/migraciones/
contrataciones-en-origen]

¢ Hojas Informativas: 37
https.//www.inclusion.gob.es/web/migraciones/
hojas-informativas

e Camaras de Comercio de Asturias

e Oviedo: https.//www.camara-ovi.es/
e Gijén: https.//www.camaragijon.es/
e Avilés: https.//avilescamara.es/

¢ Entidades sociales de apoyo a personas inmigrantes
en Asturias

e Accem Asturias: https.//www.accem.es

e Cruz Roja Asturias: https.//www2.cruzroja.es

e Movimiento por la Paz - MPDL: https.//www.mpdl.org/
e Asturias Acoge: https.//asturiasacoge.org/

e Manos extendidas: https.//manosextendidas.net/

e Caritas: https.//www.caritas.es/

eAsociacion Pro Inmigrantes de Asturias (APIA)

e Provivienda: https.//pbrovivienda.org/



¢ Oficinas municipales de atencién a personas inmigrantes
en Asturias

e Oficina Municipal de Informacion a Inmigrantes (OMII) del
Ayuntamiento de Gijoén:
https.//www.gijon.es/ast/directorio/oficina-municipal-
dinformacion-inmigrantes-omii

¢ Oficina de Atencidén al Inmigrante del Ayuntamiento de
Oviedo:
https://www.oviedo.es/vive/asistencia-y-proteccion-
social/para-los-inmigrantes

¢ Puntos municipales de informacidn a personas inmigrantes
en Asturias

¢ Punto de Informacidn al Inmigrante de Navia:
985 47 33 00

¢ Punto de Informacién al Inmigrante de Valdés:
985 47 0176
¢ Punto de Informacion al Inmigrante de Villaviciosa:
985 89 2190
e Punto de Informacién de extranjeria de la Zona
noroccidente de Asturias: 985 89 21 90
38

e Agentes sociales

¢ Federacion Asturiana de Empresarios (FADE):
https.//fade.es/

e CC.0O0. Asturias: https.//asturias.ccoo.es/
e UGT Asturias: https.//ugt-asturias.org/
e USO Asturias: https.//usoasturias.com/

e Corriente Sindical de Izquierdas (CSI):
https.//csi-asturies.org/es/inicio/




8. Ahexos

8.1. ANEXO |

Cuadro Resumen. Figuras Arraigo

TABLA 1— REQUISITOS GENERALES
(Art. 126 RELOEX)

REQUISITO COMUN DESCRIPCION

Presencia en Espafia

Permanencia continuada minima

Coémputo del tiempo de asilo

No amenaza a
orden/seguridad/salud publica

Antecedentes penales

No ser rechazable

Compromiso de no retorno

Tasas

Excepcién de permanencia para
familiar

Estar fisicamente en Espaia al solicitar y no tener, en ese
momento ni durante la tramitacién, la condicién de solicitante
de proteccion internacional

Haber permanecido en Espafia de forma continuada al menos
2 afnos previos a la solicitud; las ausencias no pueden exceder
90 dias en ese periodo

El tiempo en que se tramitd la solicitud de proteccion
internacional no computa para el periodo minimo hasta su
resolucion firme (administrativa y, en su caso, judicial)

No representar riesgo para el orden publico, la seguridad o
la salud publica

Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises
de residencia de los ultimos 5 afos por delitos tipificados
en el ordenamiento espanol

No constar como persona rechazable en espacios territoriales
de paises con convenios aplicables con Espafia

No estar dentro de un compromiso vigente de no retorno
a Espana

Haber abonado la tasa administrativa del procedimiento

El arraigo familiar no exige permanencia minima

39
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TABLA 2 — RESUMEN DE TIPOS DE ARRAIGO

TIPO VIGENCIA

ARRAIGO

Segunda 1afio

oportunidad

Sociolaboral 1 afio

Social 1afo

Socioformativo 1afo

Familiar 5 afios

8.2. ANEXO Il

CARACTERISTICAS

PRINCIPALES

Para quienes tuvieron
residencia previa y la
perdieron por causas no
graves

Basado en oferta(s) de
trabajo real

Basado en vinculos
familiares o integracién
social

Para realizar estudios o
formacion admitida

Para padre, madre, tutor
de menor UE/EEE/Suiza
o familiares que apoyan
a persona con
discapacidad
UE/EEE/Suiza

REQUISITOS ESPECIFICOS
MAS RELEVANTES

Haber tenido residencia previa (no
excepcional) y que la pérdida no
sea por motivos de orden publico,
seguridad o salud.

Contratos que sumen al menos 20
horas semanales y salario conforme
a SMI o convenio.

La persona empleadora debe tener
medios y estar al corriente de
obligaciones.

Vinculo con cényuge/pareja
registrada o familiar de primer grado
residente.

Si no hay vinculo, informe de
integracion.

Medios econdmicos igual o superior
100% IPREM (pueden ser de
familiares convivientes).

Personas que ya estan cursando o
que estan matriculadas en algunas
formaciones en aras de fomentar la
integracion. También valido con
compromiso de formacion del SEPE
para ocupaciones de dificil
cobertura. Matricula de la formacion
en los tres meses siguientes a la
notificacion de la resolucién de
concesion.

Padre, madre, tutor de menor debe
residir en Espafia y convivir o estar
al corriente de obligaciones.
Familiar debe tener a cargo y
convivir con la persona con
discapacidad.

No aplica en caso de menores con
nacionalidad espafiola.

Para contratacion de persona extranjera con autorizacion
de trabajo

« Verificar documento identificativo (TIE / Documento PI (Tarjeta Roja o
Resguardo) / Certificado de Registro) y vigencia de la autorizacidon de
trabajo.

*» Comprobar que la autorizacion permite trabajar en el sector y provincia.
(observaciones reverso).

* Firmar contrato de trabajo conforme al Estatuto de los Trabajadores
o normativa aplicable.

* Dar de alta en la Seguridad Social antes del inicio de la actividad.



Para solicitar autorizacion de trabajo
en Espaia
° Preparar oferta de empleo y memoria descriptiva del puesto.

* Recopilar documentacion de la empresa (solvencia, cumplimiento de
obligaciones, representacion).

*Recopilar documentacion de la persona extranjera (pasaporte,
empadronamiento, antecedentes).

° Presentar solicitud (modelo EX-26) y abonar tasas.
* Esperar resolucion favorable.

« Alta en Seguridad Social y solicitud de TIE.

Para contratacion en origen

* Comprobar que el puesto estd incluido en el catdlogo de dificil
cobertura o autorizado por gestion colectiva.

* En caso contrario, solicitar certificado de ausencia de demandantes
de empleo en el SEPE.

° Preparar oferta de empleo y memoria descriptiva.

* Presentar solicitud (modelo EX-03) y documentacion de la empresa.
« Esperar resolucioén favorable.

e Solicitar visado en consulado.

° Formalizar contrato y alta en Seguridad Social a la llegada.

» Solicitar TIE.

8.3. ANEXO Il

Memoria descriptiva del puesto de trabajo (Modelo)

* DENOMINACION DEL PUESTO.
* CONVENIO APLICABLE Y CATEGORIA PROFESIONAL.
* DESCRIPCION DE FUNCIONES Y TAREAS.

+«REQUISITOS FORMATIVOS Y EXPERIENCIA (ACREDITACION
* CUALIFICACION).

* CONDICIONES LABORALES (JORNADA, SALARIO, TURNOS).
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8.4. ANEXO IV

Clausula contractual de inicio condicionado (modelo)

“La fecha de inicio de la prestacion de servicios queda condicionada a la
obtencién y plena eficacia de la autorizacidon de residencia y trabajo
correspondiente. Hasta el cumplimiento de dicha condicidén, no naceran
obligaciones reciprocas de prestacidon de servicios ni salariales entre las
partes, sin perjuicio de la validez y eficacia del presente contrato una vez
cumplida la condicién suspensiva. La persona trabajadora se compromete
a colaborar en la aportacion de la documentacion y trdmites necesarios.”

8.5. ANEXO V

Tasas administrativas

< MODELO/| IMPORTE
SUJETO TIPO DE TRAMITE TASA 2025

Persona Autorizacion inicial de residencia temporal y 799/052 203.84 €
empleadora trabajo por cuenta ajena. epigrafe 2.1.1. b

Autorizacion inicial de residencia temporal

Persona por circunstancias excepcionales por 052 3828 €

trabajadora ARRAIGO (segunda oportunidad, epigrafe 2.3.1. 2
sociolaboral, social, socioformativo o familiar)

:::;)saonZOra Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) 790/012 16,08 €

Persona Renovacion o modificacion de TIE

trabajadora 790/012 19,30 €

NOTA: Los importes son orientativos y pueden actualizarse




8.6. ANEXO VI

Propuesta de acciones y herramientas para la gestion de la
diversidad cultural en la empresa?

Propuesta de Acciones y Herramientas
e Publicacion de ofertas de trabajo con lenguaje inclusive

® Promover la utilizacion de métodos de contratacion que garanticen
la igualdad de oportunidades (CV ciego, pruebas de evaluacion
objetivas y adaptadas con el fin de eliminar la barrera idiomatica...)

e Establecer medidas de discriminacién positiva en la contrataciéon
de colectivos subrepresentados (mujer, personas de origen
extranjero...)

e Colaboracion con entidades del tercer sector en materia e
intermediacion laboral.

SELECCION Y
CONTRATACION

e Valoracion de la formacidén y experiencia en los paises de origen.

e Formacion en materia de diversidad cultural de igualdad de
oportunidades a las personas encargadas de llevar a cabo los
procesos de seleccion (sesgos inconscientes, procesos de seleccion
objetivos...)

e Contar con el apoyo y asesoramiento técnico, en materia de
legislacion laboral y contratacién ,de entidades especializadas en
el trabajo con personas de origen extranjero.

o Creacion de argumentarios que para responder a las reticencias
de clientes, especialmente en el sector de cuidados, donde estos
mitos pueden influir en la aceptacion del servicio

Propuesta de Acciones y Herramientas

o Manual de Bienvenida o Manual del Personal traducido en varios
idiomas y en el que se plasmen los valores de la empresa a favor
de la diversidad, igualdad de trato y no discriminacion.
ACOGIDA

e Mentorizacion o figura del tutor/a que ayude en el proceso de
adaptacion a la empresa a través de un liderazgo inclusivo.

® Buscar aliados que nos ayuden, con su expertise, a favorecer
los procesos de acogida de las personas de origen extranjero.

Propuesta de Acciones y Herramientas

e Organizar jornadas o eventos para toda la plantilla para poner
en valor la diversidad cultural. P.e. “Semana de la diversidad”

CLIMA ) )
LABORAL Y e Integrar un calendario laboral dentro de la empresa que integre

que recopile las festividades y jornadas de cariz cultural, étnico o
CONVIVENCIA religioso que se celebran a lo largo del afio

e Facilitar canales de denuncia dentro de la empresa a disposicion
de todo el personal en caso de discriminacién favoreciendo asi la
proteccion de las personas empleadas.

2 publicacién Empresas que Suman: https.//divem.accem.es/wp-content/uploads/2020,/05/
ACCEM-DIVEM-EMPRESAS-QUE-SUMAN-2025-online.pdf
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FORMACION Y
DESARROLLO

CONCILIACION

COMUNICACION
INTERNA

COMUNICACION
EXTERNA

Propuesta de Acciones y Herramientas

e Apoyo en el aprendizaje del idioma facilitando o flexibilizando
la asistencia a cursos de espanol.

e Establecer criterios transparentes en los procesos de promocion
dentro de la empresa que garanticen la igualdad de oportunidades
a la hora de acceder a categorias laborales superiores.

e Impulsar programas de capacitacion o ayudas que faciliten la
homologacién o convalidacion de la formacidn de las personas
de origen extranjero.

® Promover programas o estrategias de mentoring a personas de
origen extranjero que faciliten su promocion dentro de las
empresas.

Propuesta de Acciones y Herramientas

e Flexibilizacion del periodo de vacaciones para aquellas personas
de origen extranjero que necesiten viajar a su pais.

e Favorecer politicas de conciliacion que tengan en cuenta la
situacion personal de las personas que integran la empresa.

e Garantizar que las formaciones internas a la plantilla se realizan
dentro de la jornada laboral con el fin de que aquellas personas
con cargas familiares puedan asistir.

Propuesta de Acciones y Herramientas

e Elaboracion y publicacidon de un Decélogo a favor de la diversidad
cultural

® Acciones de sensibilizacion y formacion en materia de diversidad
cultural dirigidas a toda la plantilla

e Acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla que
ayuden a visibilizar la situacion de las mujeres inmigrantes con
respecto al acceso a un empleo y su desarrollo profesional.

e Creacion de canales de denuncia interna en caso de discriminacion.

Propuesta de Acciones y Herramientas

e Elaboracién y publicacion de un Decalogo a favor de la diversidad
cultural

e Utilizacion de imdgenes o publicidad que refleje el valor de la
diversidad cultural como imagen de marca.

e Comunicacién de las Buenas Practicas con el fin de actuar de
referente para otras empresas.

o Colaborar en foros, debates y encuentros sobre Diversidad e
Inclusion.
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